ENTRE
~ BeAuCE

& PERCHE Lieu de Travail : Territoire de la Communauté de Communes Entre Beauce et Perche
COMMUNAUTE DE COMMUNES Poste a pourvoir : 06/07/2026
Type d’emploi : Emploi permanent — Titulaire ou Contractuel
Temps de travail : Temps complet (1607 heures annualisées)
Grade : Assistant de conservation du Patrimoine et des Bibliotheques — Catégorie B ou
Adjoint du Patrimoine — Catégorie C

La Communauté de Communes Entre Beauce et Perche recrute un ou une Responsable culturel pour assurer la gestion
de la Médiatheque et participer au développement de I’Action Culturelle.

MISSIONS
Rattaché au P6le Action Culturelle, sous 'autorité de la Directrice de Pble, vos missions seront :

- Participer a la mise en ceuvre de la politique culturelle dynamique de la Communauté de Communes en
collaboration avec la Directrice du Pole Action Culturelle

- Gérer et suivre la Médiatheque dans son ensemble

- Développer le rayonnement de la Médiathéque et plus largement de I’Action Culturelle

- Définir le programme culturel annuel de la Médiathéque en lien avec la Directrice de I’Action Culturelle

- Gérer et organiser les collections (livres, documentaires, jeux...)

- Accueillir le public : inscriptions des nouveaux adhérents, renouvellements des adhésions, encaissements,
enregistrements des préts et des retours, renseignements et conseils aux usagers, gestion des postes
multimédia, gestion des réservations, classement des retours...

- Rendre compte de l'activité de la médiathéque (statistiques, rapport d’activité...)

- Monter les dossiers avec les porteurs de projet dans le cadre du PACT

- Mettre en ligne la saison culturelle

- Réaliser les fiches de suivi dans le cadre de la saison culturelle

- Mettre en ceuvre le plan de communication culturelle en lien avec le service en charge

- Gérer et suivre de la billetterie de la Saison Culturelle

- Encadrer et collaborer avec la médiatrice culturelle en poste

- Savoir appliquer des procédures administratives et en assurer le suivi (conventions de partenariat, contrats,
demandes de subventions ...)

- Aptitude a la conception et a la mise en ceuvre d’actions culturelles

- Pratique réguliere de la lecture et bon niveau de culture générale

- Disponible et dynamique

- Sens du service public et des valeurs humaines.

- Capacité a travailler en équipe.

- Qualités relationnelles (discrétion, honnéteté, amabilité).

- Sens de |'adaptation.

- Etre autonome, organisé-e et rigoureux-se-.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formation BAC +2/+3 métiers du livre ou en relation avec la culture
Temps de travail annualisé avec quelques dimanches travaillés
Rémunération Statutaire + Prime + CNAS

Envoyez CV et Lettre de motivation a I'attention de Mr Le Président, Philippe SCHMIT
Par courrier a: Communauté de Communes Entre Beauce et Perche

15 rue Philebert Poulain
28120 ILLIERS-COMBRAY

Par mail a: recrutement@entrebeauceetperche.fr



