. ENTRE REPUBLIQUE FRANCAISE
| I BEAUCE DEPARTEMENT D'EURE-ET-LOIR
& PERCHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 19 MAI 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 19 mai, sur convocation adressée le 13 mai 2025, les membres du Conseil
Communautaire se sont réunis en session ordinaire, a 18h30, 2 la salle des fétes de Bailleau-le-Pin sous
la présidence de Philippe SCHMIT.

Présents : John BILLARD, Hervé BUISSON, Emilie BOUNOUANE, Vincent CARNIS, Michéle
CAT, Olivier DANIEL, Frédéric DELESTRE, Michelle ELLEAUME, Jo&l FAUQUET, Marie-Claude
FRANCOIS, Jean-Claude FRIESSE, David GALLOU (suppléant de Frangois GOBLET), Pierre
GIGOU, Sylvie GAREL, Jean-Luc GOIRAND, Frédéric HALLOUIN, Jean-Claude HAY, Laurence
HUARD, Gérard HUET, Jacky HULINE, Martial LOCHON, Cyril LUCAS, Patrick MARTIN,
Jacques MAUPU, Eric MEUNIER, Jéréme MEUNIER, Jocelyne MENAGER, Mélanie MOURANT-
PERINO, Josette MOUTON, Richard PEPIN, Jean-Pierre POIRIER, Michel QUENTIN, Pascal
RIOLET, Pierrette SALMON, Philippe SCHMIT, Bruno TARANNE, Véronique THIBOUST

Pouvoirs : de Bernard PUYENCHET a Marie-Claude FRANCOIS, Agnés PENFORNIS a Emilie
BOUNOUANE, Eric BRULE a Michel QUENTIN, Philippe FORGE & Pierre GIGOU, Patrick LAGE
a Jean-Claude FRIESSE, Marie-Paule DOS REIS 4 Hervé BUISSON, Bertrand DE LACHEISSERIE
a Jean-Pierre POIRIER, Claude FERET 4 Olivier DANIEL, Laure DE LA RAUDIERE & Philippe
SCHMIT, Philippe MORELLE a Frédéric DELESTRE, Marie-Anne CHENESSEAU 3 Pascal
RIOLET, Christine DAMAS a Richard PEPIN, Ingrid HEURTAULT a Martial LOCHON

Absents : Pascal AUBRY, Bruno BLANCHARD, Rebecca BRUNET, Jean-Luc JULIEN, Patrick
PETREMENT

Nombre de conseillers en exercice : 55 Secrétaire de séance : Martial LOCHON
Nombre de conseillers présents : 37
Nombre de conseillers votants : 50

DELIBERATION N°2025-119
ACCUEIL DE PERSONNE EN PERIODE DE MISE EN SITUATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL (PMSMP)

Monsieur Le Président expose que la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi préconise 15h
d’activiié hebdomadaire pour les allocataires du RSA. Ces heures d’activités visent & remobiliser les
allocataires afin de rendre I’horizon de I’emploi tangible. Elles peuvent étre effectuées a travers une
immersion en collectivités dans le cadre d’une période de mise en situation en milieu professionnel
(PMSMP).

La Communauté de Communes Entre Beauce et Perche souhaite s’inscrire dans cette démarche
d’accueil, dans le cadre d’une PMSMP.

L’article 20 de la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative 3 la formation professionnelle, 4 I’emploi et

a la démocratie sociale, et le décret n°2014-1360 du 13 novembre 2014 ont précisé et harmonisé le
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cadre juridigue applicable aux périodes de mise en situation en milieu professionnel - PMSMP pour
des personnes, demandeurs d’emploi en parcours d’insertion ou des salariés qui s’engagent dans une
réorientation professionnelle.

Ainsi, la PMSMP concerne :
? Des personnes sans activité en parcours d’insertion, par exemple :

» Demandeurs d’emploi, inscrits auprés de France Travail ;

» Teunes en demande d’insertion suivis par les missions locales ;

» Demandeurs d’emploi reconnus travailleurs handicapés, accompagnés par France
Travail ou des Cap emploi ;

= Allocataires du RSA, au titre des actions mises en ceuvre dans le cadre de leur contrat
d’engagements.

> Des personnes en activité engagées dans une démarche d’insertion ou de réorientation
professionnelle, par exemple :

= Salariés accompagnés par les structures de I’'IAE (Insertion par I Activité Economique),
directement prescriptrices ;

« Travailleurs handicapés accueillis en ESAT (Etablissement et service d’aide par le
travail) ou salariés d’entreprises adaptées ;

» Salariés en parcours emploi compétences, prescrit dans le cadre du contrat unique
d’insertion (CUI) ;

=  Salariés menacés d’inaptitude dans le cadre d’une démarche de maintien dans 1’emploi
ou de reconversion ;

» Salariés engagés dans une démarche active de recherche d’emploi, inscrits & ce titre a
P6le emploi, notamment dans le cadre d’anticipation de difficultés économiques.

La PMSMP est proposée & ces personnes :
¥ soit par des organismes prescripteurs de plein droit, expressément désignés par la loi :

» France Travail ;

» Conseil départemental ;

» les missions locales ;

= les Cap emploi ;

» les structures d’insertion par 1’activité é&conomique (SIAE), 4 I’exception des
Entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI): entreprises d’insertion (EI),
associations intermédiaires (Al), ateliers chantiers d’insertion (ACI).

¥ Soit par des prescripteurs « mandatés » a cet effet par un prescripteur de plein droit :
organismes employant ou accompagnant des personnes éligibles aux PMSMP, et liés soit a
France Travail, soit 4 une mission locale, soit 4 un Cap emploi, par une convention les
autorisant & prescrire des PMSMP sur un périmétre donné (ex : un Département pour les
personnes relevant du RSA sur son territoire).

La PMSMP permet a ces personnes de :
= découvrir un métier ou un secteur d’activité
» confirmer un projet professionnel
»  initier une démarche de recrutement

En aucun cas, ¢lle ne peut étre mise en ceuvre pour exécuter une tiche réguliére correspondant 4 un
emploi permanent, ni pour faire face & un accroissement temporaire de 1’activité, ni pour occuper un
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emploi saisonnier, ni pour remplacer un agent absent au sein de la collectivité territoriale ou de
1”établissement.

Elle est conclue pour une durée maximale d’un mois (de date 4 date), mais elle peut étre effectuée
de maniére continue ou discontinue. Elle peut étre exceptionnellement renouvelée en cas de non
atteinte du ou des objectifs définis. La durée maximale de toutes les périodes cumulées, pour un méme
bénéficiaire et dans une méme structure d’accueil, ne peut pas dépasser deux mois sur une période de
12 mois ;

Pendant cette période, le bénéficiaire n’est pas rémunéré par la collectivité. 11 n’est pas considéré
comme °

* Un stagiaire de la formation professionnelle. La personne n’a pas le statut de stagiaire.

* Un agent de la collectivité territoriale

* Un salari¢ mis a disposition ou prété

Il conserve le statut, le régime d’indemnisation ou la rémunération dont il bénéficiait antérieurement.
8’1l est salarié, il retrouve son poste de travail  I’issue de la période.

Elles font I’objet d’une convention normalisée conclue entre Ie bénéficiaire, la structure d’accueil, le
prescripteur, la structure d’accompagnement (si différente du prescripteur) et I’employeur (si le
bénéficiaire est salarié). A cet égard, un bénéficiaire salarié en insertion des SIAE (Structures
d’Insertion par I’Activité Economique) ou en contrat aidé peut effectuer une PMSMP soit en
maintenant son contrat de travail soit en le suspendant. Dans les deux cas, le bénéficiaire réintégrera
son poste de travail ou un poste équivalent au terme de la période.

La convention de mise en situation en milien professionnel est matérialisée par un formulaire Cerfa.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 (+
articles spécifiques 4 la collectivité territoriale et a ’EPCI),

Vu le Code du Travail, notamment les articles L5135-1 4 L.5135-8 et .5132-10-1 ¢ D.5132-10-4 K
D.5132-26-1 & D.5132-26-4 ; D.5132-43-14 ¢ D.5132-43-4 ; D.5134-50-1 & D.5134-50-3 : D.5134-
71-1aD.5134-71-3 ; D.5135-1 ¢ D.5135-8,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I’économie sociale et solidaire, notamment son
article 48,

Vu Plarrété du 13 novembre 2014 relatif aux modéles de déclaration des conventions de mise en
situation en milieu professionnel mentionnées 3 I'article L.5135-4 du Code du travail,

Vu la circulaire n° DGEFP 01/2015 du 14 janvier 2015 relative & la mise en ceuvre des périodes de
mise en sifuation professionnelle,

Considérant I'intérét de recourir au dispositif de PMSMP pour accompagner des demandeurs d’emploi
ou des salariés en reconversion professionnelle et leur offtir la possibilité de découvrir 1a diversité et
la richesse des métiers de la fonction publique territoriale,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, 4 1’unanimité
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- APPROUVE la mise en place au sein de la collectivité territoriale ou de 1’établissement du
dispositif d’accompagnement vers I’emploi dénommé « période de mise en situation en milieu
professionnel »

- AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention de période de mise en situation en
milieu professionnel et les documents subséquents

- DIT que Monsieur le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires
1’exécution de la présente délibération

Pour extrait, certifié conforme
Le Président, Philippe SCHMIT

Rendu exécutoire compte tenu :
De la réception en Préfecture le
Et de la publication du

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

028-200058360-20250519-DELIB25-1 19-DE|
Accuseé certifié exécutoire

Reéception par le préfet : 22/05/2025)
Publication : 22/05/2025 Page 4/4






